RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: [VAI-REV/2131/2023/I

SUJETO  OBLIGADO: SECRETARIA  DE
DESARROLLO SOCIAL
COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES.

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: BRANDON
DANIEL SANCHEZ SANCHEZ p

Xalapa-Enrique?, Veracruz a doce de octubre de'dos mil veintitrés.

RESOLUCION que modifica la respiesta de la Secretaria de Desarrollo Social,
otorgada a la solicitud de informacién y en el procedimiento de acceso a la
informacion via Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el numero de
folio 301153423000087, debido a que no cumplié en su totalidad el derecho de
acceso a la informacién del solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion puiblica. El veintiocho-de agosto de dos mil
veintitrés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte’recurrente
present6 una solicitud de inform_aéién ante la Secretaria de Desarrollo Social, en la
que requirié lo siguiente:

SOLICITO EL CURRICULUM VITAE DE TODOS LOS EMPLEADOS QUE LABORAN EN LA
DEPENDENCIA, INCLUIDOS LOS EVENTUALES. NO SE ESTASOLICITANDO RESPUESTA AD
HOC,

2, Respuesta del sujeto obligado. E! cuatro de seb‘tiembre de dos mil veintitrés, el
sujeto obligado dio respuesta via Plataforma Nacional de Transparencia, remitiendo
diversos oficios.
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3. Interposicién del recurso de revisién. El once de septiembre de dos mil veintitrés,
la parte recurrente promovié recurso de revision a través del Sistema comunicaciones
con los sujetos obligados, en contra de la respuesta a la solicitud de informacién.

4. Turno del recurso de revision. En la misma fecha, la presidencia de este Instituto
tuvo por presentado el recurso y orden6 remitirlo a la Ponencia I, de conformidad con
| articulo 87, fraccién XVIII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica para el Estado de Veracruz.

5. Admision del recurso. El diecinueve de septiembre de dos mil veintitrés, se admitio
el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicion de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo
que a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del Sujeto obligado. El veintisiete de septiembre de dos mil
veintitrés, comparecié el sujeto obligado, a través del Sistema de comunicacién de los
sujetos obligados mediante los pasos “Enviar notificacion al recurrente” y “Envio de
Alegatos y Manifestaciones”, en el que remitié el oficio nimero UT/010/2023-signado
por la Jefa de la Unidad de Transparencia, al que adjunta diversos oficios, mismo que
se tuvo por recibido en ta Secretaria Auxiliar de este Instituto el veinticuatro de julio
del actual.

Mediante acuerdo de fecha dos de octubre de dos mil veintitrés, se agregaron las
documentales sefialadas y se dio vista, para que surtieran los efectos legales
procedentes.

7. Cierre de instruccion. El once de octubre de dos mil veintitrés, se declaré cerrada
la instruccién, ordenéndose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucidn
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del
recurso de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos
segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno y décimo, 67 parrafo tercero, fraccién IV,
apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
77, 80, fraccion I, 89, 90, fraccién XIl, 192, 215 y 216 de Ley 875 Lde Transparencia y
Accesq a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz.
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Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en [os articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracryz de Ighacio
de la Liave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o
sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal
invocado. Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de
improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. El veintiocho de agosto de dos il de dos mil
veintitrés, la parte recurrente solicit6 ala Secretaria de Desarrollo Social el curricular
vital de todo el petsonal que [abora en el ente obligado.

"  Planteamiento del caso

Elsujeto obligado el cuatro de septiembre de dos mil veintitrés del afio en curso,
dio respuesta a la solicitud de informacién, tal y como consta en los registros de la
Plataforma Nacional de Transparencia, adjuntando el oficio S.A.IL.P.T./UT/156/2023
signado por la Jefa de la Unidad de Transparencia, mediante el cual adjunto el similar
UA/RH/499/2023 de la Unidad Administrativa, en el que indico lo siguiente:

UA-Departamenlo do Recursos Humanos
Oflcle No, UA/RRMEI2023
Xalapa, Ver., a 31 de agosto de 2023

C. ROSALBA GUILLEN YRINIDAD
JEFADE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

En atenclén akoficks S.ALPAUTHE2/2023 de facha 30 de sgosto debkafio en curso,
relativo o [a saoficiiud de-infarmacisn mediante ol Sketema-8ISAI 2:0 cén nimer da
Follo: 301153423000087 prométidaspo ]
quien sallcita lo sigiknge: S - v Y3
< ot )

“SOLICITO EL CURRICULUM VITAEIBE TdDOS LOS EMPLEADOS QuE
LABORAN EN LA*DEPENDENGIA, INCLUIDOS LOS EVENTUALES/NO SE
ESTA SOLICITANDD RESPUESTAAD HOC." - P
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Derivado de lo anterior,1a parte recurrente interpuso el recurso de revision ante
ol Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
el doce de junio de dos mil veintitrés, expresando el agravio siguiente:

“La dependencia no entregé la informacién.”

}
Ante la inconformidad expresada, el veintisiete de septiembre de dos mil

veintitrés, el sujeto obligado comparecié al medio de impugnacién a través del oficio
UT/010/2023 de la Jefa de la Unidad de Transparencia, quien proporcion¢ el similar
UA/RH/591/2023 signado por la Unidad Administrativa, insertandose a continuacién
lo que interesa:

D) ar"g.:grdo ala ptantila de perscnsl actializada a la fecha ge recepcldn
Eu la tit3¢a soligitud; se tenian 921 trabajadoras y frabajddores, de lo cual
}o ety qua_el‘cyryiciilumtde dicho parspnal conata en &) menos una
fofa, 0’ da gomo restﬁllado 821 fo)ds,
- 3
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E‘ i fa el Estadd '?‘;Veracrijz, indica que Ia inforinacion deberé ser
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UA/RM/4080/2023 realizara el citado pago, motlva por el cual aln no ha
slde entregada la Informacién soficitada, puss es necesario que dicho
promovente acuda al departamento de Recursos Humanos da esla
Secretarfa, por un oficio en el que se espacificars la cantidad de fojas a
reproducir, posteriorments reallce el pago ante la oficina da Hacienda del
Estade y una vez hecho lo anterior se entregara los documentos y las
versiones publicas de los mlsmos requeridos para los casos que asl deba
de hacerse.

G) No omito manlfestar que el cumiculum del personal de Jefatura de
Departamento hacia arriba, puede ser consultado en ¢l siguiente [ink

hitguiiwww,veraeruz. gob mx/desamollosoclaliobllgaciones-do-
transparencial que corresponde a las obligaciones ds transparencia,
citadas en el articulo 45 fraccldn XVIi denominada "informacién curricular®,
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
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expedidos por las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

* Estudio de los agravios

Del anélisis de las constancias que obran en autos, se advierte que los motivos
de agravio planteados son parcialmente fundados de acorde a las razones que a
continuacion se indican:

Lo peticionado constituye informacién plblica y se encuentra vinculado con
obligaciones de transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3,
fracciones VII, XVI, XVIll, 4, 5, 9 fraccidén IV y 15 fraccién XVII de la Ley 875 de
Transparencia, el Oltimo articulo en cita sefiala:

Ley 875 de Tfansggrencia para el Estado de Veracruz de Ignacio dé _la Llave

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la
informacién publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el
Sistema Nacional, al inicio de ¢ada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales-a
que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de
cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

XVII. La informacién curricular, desde ‘el nivel de jefe de departamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas
de que. haya sido objeto; si en tal informacién se incluyen estudios diversos a los
requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado deberé contar con el soporte
documental respectivo; )

Ademas, es atribucién del sujeto obligado generar y/o resguardar la informacion
peticionada, ello de acuerdo a lo establecido en los articulos 3 fraccidn | inciso b), 15,

16 fracciones Il, XIX, XX y XXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Social, a saber:

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Articulo 3. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretarla dispondra
de la siguiente estructura orgénica:

I. Area del Secretario, a la que se adscriben los érganos administrativos.siguientes:
b) Unidad Administrativa;

Articulo 15. La Unidad Administrativa debera llevar a cabo las funciones y atribuciones
que le sefiala el Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave y la
Ley General de Contabilidad Gubernamental en lo relativo a la presupuestacién,
programacidn y ejercicio del presupuesto a cargo de la Secretaria. Articulo
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16. El titular de la Unidad Administrativa tendra las facultades siguientes:

Il. Planear, organizar, dirigir y controlar los sistemas de administracidn en_materia de
recursos humanos, financieros, materiale’s y servicios generales de la Secretaria;

XIX. Establecer programas de reclutamiento, seleccién y contratacién de personal, asi
como programas de capacitacién, entrenamiento y desarrollo de los recursos humanos
de la Secretaria;

XX. Someter a la autorizacién del Secretario las contrataciones del personal de base y de
confianza de la Secretaria, registrando y controlando los movimientos de altas y bajas,
cambios de adscripcién, promociones, transferencias, reubicaciones, suspensiones,
licencias, permisos y demés incidencias, de conformidad con las disposiciones
aplicables; '

XXl. Mantener actualizada la base de datos de! personal de la Secretaria y establecer el
sistema de registro e informacién respectivo, expidiendo los nombramientos,
constancias, diplomas y demas documentos que reduieran los servidores publicos de la
Secretaria;

Entonces, por mandato del Reglamento Interior dé la Secretaria de Desarrollo
Social, la Unidad Administrativa de encuentra facultada para realizar las
contrataciones y resguardar la base de'datos del personal de la Secretaria.

En el caso, el sujeto obligado documenté respuesta a través de la Unidad
Administrativa, por lo que se concluye que el Titular de Transparencia cumpli6 con lo
establecido en los numerales 132 y 134, fracciones Il y Vi, de la Ley 875 del Estado,
mismos que indican:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcién de las peticiones de informacion y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creara una Unidad de
Transparencia, que dependerd directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

1. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso
a la informacién publica;

VIl. Realizar los tramites internos necesgr‘ios para localizar y entregar la informacion
publica requerida;

Observando adem3s lo sostenido en el criterio nimero 8/2015 de este Instituto,
cuyo rubro y texto son los siguientes:

Criterio 08/2015
ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.

6
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DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica del Estado de Veracruz, es menester acompariar a la respuesta la
documentacién expedida por el drea o reas competentes para ello.

La respuesta por parte de la Unidad Administrativa durante el ejercicio de
acceso a la informacién, se limito a sefialar que contaba con un aproximado de
novecientos veintitn trabajadores activos, en los que su curriculo no se encontraba
de manera digital. Sefialando que para la entrega de la informacion, se debia realizar
un pago previo de la informacion y posterior a ello se le fuera proporcionada la
informacion.

Respuesta que resulto violatoria al derecho de acceso a la informacién, pues
el ente obligado pasa por alto, que si bien, la informacién no se encunaba en digital,
se encontraba obligado al tener publicada dentro del portal de internet y de la
Plataforma Nacional de Transparencia, la informacion curricular desde el nivel de
jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado.

En consecuencia, durante la sustanciacion del recurso de revisién, la Unidad
Administrativa, a través del oficio UA/RH/591/2023, indicé de nueva cuenta que
dentro de su Secretaria se contaba con novecientos veintiun trabajadores, por lo que
correspondia al mismo numero de hojas de los curriculos.

Instruyendo a la parte recurrente que previo pago de la reproduccién de la
informacién se le haria la entrega de los documentos en version publica. Ademas,
manifesté que para el caso del personal que cumpliera con la fraccién XVl
relacionada con la obligacién de transparencia, los curriculos podian ser consultados
en la Plataforma Nacional de Transparencia, adjuntando el enlace electrénico donde
podia consultar la informacién.

Por ello al verificar la fraccion XVIl en la Plataforma nacional de Transparencia,
se advierte que en lamisma se encuentra ciento dieciséis resultados relacionados con
los curriculos de los funcionarios pablicos dentro del ente obligado.
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Par lo que, respecto a los curriculos publicados en la Plataforma Nacional de
transparencia se tiene por satisfecho, toda vez que al momento de verificar la
obligacién la misma cuenta con informacién relacionada con lo solicitado.

Sin embargo, no puede tomase por valida la puesta a disposicién de los
curriculos que no entran en el supuesto de la fraccién XVIl por las razones que a
continuacién se indican.

Primeramente el numero de hojas que refiere desde el acceso a la informacion,
consiste en novecientos veintiuno, ello al considerar que ese es el numero de
trabajadores, sin embargo fueron entregados ciento dieciséis curriculos que fueron
proporcionados a través de la obligacion de transparencia. Por lo que, la cifra de la
documentacién que pretende poner a-disposicion para entrega directa resulta ser
errénea.

No obstante, aun y cuando le fue puesta a disposicién la informacién al
particular para su consulta directa, lo cierto es que el sujeto obligado no cumplié con
garantizar el derecho de acceso del particular. Ya que Gnicamente sefialo a la parte
recurrente el-numero total de hojas mismo que resulta erréneo y el drea en la que
debera hacer su tramite, incumpliendo con los establecido en los Lineamientos,
Sexagésimo séptimo, Sexagésimo octavo, Septuagésimo, Septuagésimo primero,
Septuagésimo segundoy Septuagésim? tercero.

En razén de ello, el sujeto obligado derivado de la puesta a disposicién de la
informacién, debié de haber atendido todas y cada una de las reglas para dicho
procedimiento, mismas que se encuentra establecidas en los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi como para la
Elaboracién de Versiones Plblicas, ello en razén de que, lo requerido de manera
puntual por el'particular fue conocer los curriculos de todo el personal que labora en
el ente obligado. :

Porello se determina que, en el presente asunto, debe modificarse la respuesta
proporcionada por el ente obligado, para que brinde una nueva respuesta en donde
informe al particular de manera puntual el numero exacto de hojas consistente en los
curriculos, el costo a qubrir, el lugar, el dia, la hora, la ubicacién del lugar, el nombre
y datos de contacto del personal que le permitird el acceso.

En conclusién, se tiene que el ente obligado no colmo en su totalidad lo
solicitado, pues si bien proporciono los curriculos que se encuentran publicados en la
Plataforma Nacional de Transparencia, fue omiso en proporcionar todos los datos
para la consulta directa respecto a los que.no encuadraban en la fraccién XVII de la
Ley 875, en consecuencia, la respuesta-no cumplié en su totalidad con el criterio
02/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a
la informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso 2 la

8
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Informacién Plblica, en términos de su articulo-7; todo acto administrativo debe cumplir
con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejeréicio del derecho de
acceso a la informacidn, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporciohada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, [os sujetos obligados
cumplirén con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacion légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y
expresa, cada uno de los contenidos de informacién.

Luego entonces, son estas las razones por las cuales en este instituto
consideramos que los agravios expuestos por el particular son parcialmente fundados
y suficiente para modificar la respuesta otorgada.

CUARTO. Efectos del Fallo. Al resultar parcialmente fundados 16s agravios hechos
valer por la parte recurrente, se medifica la respuesta dada por el sujeto obligado, y
con apoyo en lo dispuesto por el articulo 216, fracgién 11, de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de lgnacio
de la Llave, se le instruye proceda conforme a lo siguiente:

* A través de la Unidad Administrativa informe a la parte recurrente el
procedimiento para la puesta a disposicion, atendiendo a los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacién y Desclasificacidn de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas, informe al particular elvolumen de lainformacién
puesta a disposicién, ; . )

/

Lo que debers realizar en un plazo que no Ppodra exceder de diez dias,
contados a partir de.que cause estado la pres‘eﬁte resolucién, lo anterior en términos
de los articulos 218, fraccién I; 238, fraccién '1.y 239 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informaci6n Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Iastituto emite los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se modifica la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucién pronunciada
puede ser combatida por la via ordinaria'‘mediante el Recurso de Inconformidad, ante
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la'Informacién y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quiné'é; fdl'as habiles siguientes a que surta efectos la
notificacion de la resolucién; lo a/njceaior de conformidad-con el articulo 215, fraccién

Vli de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

awn Pran o

—

e



IVAI-REV/2131/2023/1

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Il y IV
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno
de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado—e¢eVeracruz de Ignacio deta<Llave, ante el
Secretario de Acuerdos, coadquien actuan y da fe.

‘ —
=

David Agustin Jiménez R ,ﬁ
— smjsionado Presidente

Naldy Patricia Rodriguez'Lagunes
onada

José Alfredo Corona Lizarraga
Comisionado
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